	

	
	
	

	
	
	


TITOLI PER IL RECLUTAMENTO E LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE ESPERTO

	Tipologia
	Titoli
	Criteri di valutazione
	Punteggio richiesto

	TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
Punteggio max 25
	Laurea magistrale o vecchio ordinamento (*) attinente il modulo formativo
	Punti 5
	

	
	Altra laurea(*)
	Punti 4 (max 1 titolo)
	

	
	Laurea triennale(*)
	Punti 3 (max 1
titolo)
	

	
	Dottorato di ricerca attinente alla specifica professionalità
	Punti 1 (max 3 titoli)
	

	
	Master Universitario di durata annuale con esame finale (1500 ore e 60 crediti) coerente con la professionalità richiesta
	Punti 1 (max 3 titoli)
	

	
	Corso di specializzazione/perfezionamento universitario post-laurea di durata annuale con esame finale coerente con la professionalità richiesta
	Punti 1 (max 3 titoli)
	

	
	Pubblicazione di articoli di riviste o giornali attinenti i contenuti del modulo formativo e supporto multimediale
	Punti 1 (max 2 titoli)
	

	
	Pubblicazione di saggi o testi attinenti i contenuti del modulo formativo
	Punti 1 (max 2
titoli)
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
Punteggio max 25
	Incarico di Esperto in Progetti PON/PNRR/POR/IFTS attinenti la tematica del modulo formativo
	Punti 2 (max 4 incarichi)
	

	
	Incarico di Tutor in Progetti PON/PNRR/POR/IFTS attinenti la tematica del modulo formativo
	Punti 1 (max 4 incarichi)
	

	
	Incarico di Esperto in Progetti PON/PNRR/POR/IFTS
	Punti 0,5 (max 4 incarichi)
	

	
	Incarico di Facilitatore in Piani Integrati di Istituto per le precedenti programmazioni
	Punti 0,5 per ogni annualità (max 4 incarichi)
	

	
	Incarico di Referente per la Valutazione in Piani Integrati di Istituto per le precedenti programmazioni
	Punti 0,5 per ogni annualità (max 4 incarichi)
	

	
	Incarico di Docente in corsi di formazione (durata minima 30 ore) attinenti la tematica del modulo formativo
	Punti 2 (max 2 incarichi)
	

	
	Attività lavorativa svolta in Aziende pubbliche o private attinente i contenuti del modulo formativo
	Punti 0,5 per ogni anno di servizio (max 4 anni)
	

	
	Docenza nella classe di concorso attinente
	Punti 1
	

	FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
Punteggio max 10
	Corsi di formazione e aggiornamento coerenti con i contenuti del modulo formativo (durata minima 20 ore)
	Punti 2 (max 3 titoli)
	

	
	Certificazioni informatiche ECDL EUCIP - EIPASS-PEKIT Esaminatore AICA
	Punti 2 (max 2 titoli)
	


(*) si valuterà il titolo con maggiore attinenza al modulo formativo. In assenza di questo, si valuterà il titolo più alto

